臺北市政府勞工局勞動檢查處與臺北市清潔服務商業同業公會

締結安全伙伴第2次會議紀錄
1、 時間：96年5月16日（星期三）上午9時30分整。
2、 地點：本處二樓會議室。

3、 主席：黃主任秘書 文鐘代   　　　　　　　　　　 記錄：呂正豐

4、 出（列）席人員：如簽到單。

5、 主席致詞：（略）。

6、 工作報告：

（1） 臺北市政府勞工局勞動檢查處（以下簡稱勞檢處）於去年（95年度）共辦理兩梯次清潔服務業勞工一般安全衛生教育訓練（人數約100名）。

（2） 勞檢處已提供200份「建築業清潔作業安全教育訓練VCD影片」予臺北市清潔服務商業同業公會（以下簡稱公會）教育宣導用。

（3） 近1年來清潔業共發生2件重大職業災害，比例偏高。

7、 上次會議決議事項辦理情形
（1） 教育訓練部分：

1. 研議本（96）年度清潔服務業尚未接受勞工安全衛生教育訓練之開班需求。

	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	依據「勞工安全衛生教育訓練規則」第16、17及19條規定，公會係依法組織之雇主團體，自得辦理清潔業勞工一般安全衛生教育訓練。
	1. 公會已依規定辦理完成。

2. 解除列管。

	（2）
	96年度清潔服務業勞工尚未接受勞工安全衛生教育訓練者，由公會統計需求人數，並由公會試辦開班實施教育訓練。
	1. 96年3月28日已籌辦清潔業勞工一般教育訓練1梯次，參訓人數約25名，預計96年6月辦理第2梯次訓練。

2. 持續辦理。

	（3）
	有關公會辦理教育訓練所需講師、課程安排、內容等如有必要，可由本處協助。
	1. 已由勞檢處支援3名講師。

2. 勞檢處將協助公會辦理相關教育訓練事項。

3. 解除列管。


2. 研議94年12月30日修正通過之勞工安全衛生教育訓練規則，清潔服務業勞安人員在職教育訓練之因應方式。

	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	比照前述，由公會統計需求人數，並由公會試辦開班實施教育訓練。
	1. 工會會員目前約220家，勞工人數約5,000人以上，將於96年底前依工作群聚性按期日、時段及行政區域分別安排開班試辦實施教育訓練。

2. 解除列管。


（2） 推廣宣導部分：

1. 研議本處輔導公會成立安全衛生志工種子人員之意願及可行性。
	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	由公會徵詢會員之意願，培訓安全衛生志工種子人員，並成立小組，以便日後與本處承辦科室及人員研商有關清潔業作業之安全衛生技術問題。
	1. 自96年6月以後將由公會種子教官輪班依據規定每月辦理一次「清潔業勞工一般安全衛生教育訓練」。

2. 目前有意願擔任種子教官者約15員，部分人員尚未取得勞安人員證照，俟先行受訓後，再由勞檢處召開會議講習。


2. 研議本處協助公會訂定環境清潔作業危害標準作業程序，製作宣導小單張之方式。

	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	初期由公會以本處所編「建築物清潔作業安全手冊」之內容為架構，製作更深入之單張宣導小冊。
	1. 公會規劃分4種作業予以編印，另勞檢處提供吊籠操作安全注意事項(小冊)及市府公報（96年春自第48期）-臺北市使用吊籠清洗大樓外牆作業安全執行要點供參。

2. 勞檢處提供職災案例供參考（詳附件1）。

3. 持續辦理。


3. 研議透過公會徵詢會員提供電子郵件、勞安專責人員名冊等方式，不定期進行資訊或經驗分享之可行性。

	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	從公會既有網站上之會員資料，彙整各會員之勞安專責人員名冊（含事業單位名稱、姓名、擔任職務、所受勞安證照種類、電子信箱、電話等），提供本處作為日後不定期發送資訊用。
	1. 勞檢處提供勞安單位報備說明及程序，供公會參照使用（詳附件2）；電子檔可於勞檢處網站/下載專區/於快速搜尋欄鍵入”管理單位”後搜尋擷取使用。

2. 持續辦理。


（3） 臨時動議提案：
1. 目前臺北市經統計有700餘家清潔公司，加入公會者僅220家，如何一併提昇其安全衛生水準，使事業單位競爭立足點一致，提會研商解決之道（公會提出）。

	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	由公會提供未加入公會之事業單位名冊，供本處辦理教育訓練通知用，並於日後如有實施勞動檢查時，可建議該事業單位踴躍加入公會為會員。
	1. 95年9月份已提供紙本，並於95年12月份辦理2梯次一般勞工安全衛生教育訓練。

2. 持續辦理中。


2. 按「安全伙伴計畫」規劃，研討會為一年召開一次為原則，為落實本結盟之決議內容，預定下次研討會召開期程為半年後（96年4月）。

	項
	上次會議決議
	執行情形

	（1）
	通過下次研討會召開為半年後（96年4月份召開）。
	1. 96年度研討會於96年5月16日召開。

2. 下次會議日期為96年10月份。


8、 本次會議討論議題：
（1） 清潔業承攬業主工程，如何落實勞安規定？

1. 配合業主勞安要求，如佩掛雙安全帶掛勾等。

2. 公會製作標準作業程序書SOP等供會員勞工遵行。

3. 工作前實施安全檢點。

4. 納編非公會會員（含短暫性勞工等），充實勞安宣導。

執行情形: 1.公會通知會員應配合業主要求於工作中佩掛雙安全帶掛勾等及落實工作前安全檢點，並已製作勞安宣導小冊子，提供予會員及非會員，充份落實勞安宣導工作。
         2. 持續辦理中。
（2） 清潔業勞工至業主工作之場所，事業單位如何管制？
1. 投標前應依專業經驗技能先行評估作業場所。

2. 充分提供安全設施（含個人安全索等），並要求確實佩帶個人防護具。

執行情形: 1.宣導事業單位應於工作前依據清潔勞工之專業經驗技能並評估業主之工作場所，充分提供安全設施（含個人安全索等），並要求確實佩帶個人防護具等。
         2. 持續辦理中。

9、 臨時動議：
（1） 種子教官之基本資格要求討論。

決議：依勞工安全衛生教育訓練規則/附表十四勞工安全衛生教育訓練師資資格/五、勞工安全管理師、勞工衛生管理師、勞工安全衛生管理員、急救人員等教育訓練以外講師資格：
1. 大專校院相關科系畢業，具相關工作經驗3年以上者。

2. 術科講師應為高中、高職以上學校畢業，有相關職類乙級技術士證照以上者，或經相關訓練受訓合格，取得操作人員資格，並具3年以上經驗者。

3. 任教相關課程具10年以上實務經驗或專長者。
執行情形:本會檢附有意願擔任種子教官名單，其均已具備種子教官基本資格。
10、 散會。
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